
 

Martes 14 de octubre de 2025 
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901  
Oficina de Distrito (Sala de Juntas) 

Agenda 
Quienes deseen dirigirse a la Mesa Directiva en el marco de los comentarios públicos o sobre un 
punto específico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decisión, deben completar 
una tarjeta de "Comentarios Públicos" y colocarla en la canasta de "Comentarios Públicos". Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios 
públicos. Para las juntas especiales y talleres, no se permiten comentarios públicos sobre temas no 
incluidos en la agenda. Los comentarios públicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los 
miembros de la Mesa Directiva sólo pueden tomar decisiones o dialogar sobre temas incluidos en la 
agenda.Se ha establecido un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador, el cual se aplicará en 
todo momento. La Mesa Directiva se reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador. 
Los documentos y páginas relacionados con la agenda de la Sesión Abierta en los Informes 
Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y 
"Agendas y Actas"]. La notificación de reuniones especiales o talleres de la Mesa Directiva estará 
disponible al menos 24 horas antes de la junta especial o taller. 

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la 
Mesa directiva puede estar disponible, previa solicitud, en un formato adecuado para personas con 
discapacidad. Si usted es una persona con discapacidad que necesita adaptaciones especiales para 
participar, comuníquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con 24 
horas de anticipación a la reunión permitirá que el Asistente Ejecutivo haga los arreglos necesarios 
para asegurar la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, 
estacionamiento y asientos accesibles. 

1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto 1.1 PASE DE LISTA 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 1. 17:30 - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso Público 

Tipo Procesal 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Frank J. Crawford, Miembro 
Sr. Gary J. Criddle, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
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Asunto 1.2 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN CERRADA Y LOS 
COMENTARIOS PÚBLICOS 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código de Gobierno, los miembros del público tendrán la oportunidad de dirigirse a la 
Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. Normalmente, 
esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a puerta cerrada. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

 

​ Asunto​ 2.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Código de Educación, artículo 35146) 

La Mesa Directiva escuchará los casos en sesión cerrada y regresará a sesión abierta 
para tomar acción.) 

​ Junta​                 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

​ Categoría​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

​ Acceso​ Público 

Tipo 

​ Asunto​ 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección del Código de Gobierno 

54957.6) 

​ Junta​ 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

​ Categoría​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

​ Acceso​ Público 

Tipo 

​ Asunto​ 2.3 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - LITIGIO PREVISTO 

Exposición significativa a litigios de conformidad con la Sección del Código de 
Gobierno 54956.9(d) 

​ Junta​ 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

​ Categoría​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

​ Acceso​ Público 

Tipo 

​ Asunto​ 2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 

Junta​ 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
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Acceso​ Público 

Tipo 

Asunto​ 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - LITIGIOS EXISTENTES 

Junta​ 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso​ Público 

Tipo 

Asunto​ 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DE EMPLEADOS PÚBLICOS 

DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACIÓN (Sección del Código de Gobierno 

54957) 

Junta​ 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría​ 2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso​ Público 

Tipo 

3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESIÓN APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 
 

Asunto​ 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva 

Junta​ 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría​ 3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESIÓN APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 

Acceso​ Público 

Tipo​ Procesal 

4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESIÓN CERRADA 
 

Asunto 4.1 ANUNCIOS 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría 4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESIÓN 
CERRADA 

Acceso Público 

Tipo Información 
  
  
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

 

Asunto 5.1 COMENTARIOS 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 
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Acceso Público 

Tipo Información 
  
  

6. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE 
DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

 

 
Asunto 6.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE 

DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 6. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA 
MESA DIRECTIVA 

Acceso Público 

Tipo Información 

 

Asunto 7.1 INFORMACIÓN SOBRE COMENTARIOS 
PÚBLICOS 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 7. COMENTARIOS PÚBLICOS 

Acceso Público 

Tipo Información 
 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda 
antes de que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la 
canasta. Los oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 
 
Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante esta 
sección de la agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la agenda 
durante esta sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para 
la opinión del público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas 
aclaratorias. El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna acción o 
discusión sobre ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo 
legislativo o su personal puedan responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por 
personas ejercer sus derechos de testimonio público bajo la Sección 54954.3. 
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8. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
 

Asunto 8.1 ACTUALIZACIÓN 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 8. ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Información 
  

●​ Superintendente 
 
9. PRESENTACIONES 

 

 
10. SUPERINTENDENTE 

Asunto 

Junta 

Categoría 

Acceso 

Tipo 

Recomendado 
Acción 

10.1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 

14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

10. SUPERINTENDENTE 

Público 

Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acta de la junta regular de la Mesa 
Directiva del 23 de septiembre de 2025. 

Archivos adjuntos 
DRAFT - Minutes Sept. 23, 2025.pdf (270 KB) 

 Asunto 10.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA POR 
CONSENTIMIENTO 

 
Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

 
 

Categoría 10. SUPERINTENDENTE 

 
Acceso Público 

 
Tipo Acción 

 Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos los puntos de la agenda de 
Consentimiento, del 12.1 al 14.7. 

 
11. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

  
 
12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
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Asunto 12.1 APROBAR EL ACUERDO ENTRE LA ACADEMIA CHARTER PARA LAS 
ARTES MARYSVILLE (MCAA) Y LOS DERECHOS TEATRALES EN TODO EL 
MUNDO 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $1,290.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo para escuelas autónomas (09) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo entre la Academia Charter 
de las Artes de Marysville (MCAA) y Theatrical Rights Worldwide. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo entre MCAA y Theatrical 
Rights Worldwide por un monto de $1,290.00 para el año escolar 2025-26. 
  
Fondo  
La MCAA ha recibido un contrato de licencia de representación de Theatrical Rights Worldwide, empresa que gestiona 
los derechos teatrales en nombre de autores y productores. Este contrato otorga a la escuela los derechos legales 
para representar una obra teatral seleccionada. La firma de este contrato garantizará el cumplimiento de la 
legislación sobre derechos de autor y permitirá a la escuela llevar a cabo la representación programada. 
  
  

Archivos adjuntos 
TRW Theatrical Rights MCAA.pdf (4,123 KB) 
Asunto 12.2 APROBAR EL CONTRATO CON RENAISSANCE PARA YUBA GARDENS 

ESCUELA INTERMEDIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $2,664.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos del Título I del Sitio 
Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el contrato con Renaissance para 
la Escuela Intermedia Yuba Gardens para el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es aprobar el acuerdo con Renaissance para el año escolar 2025-26 por una cantidad de 
$2,664.00. 
  
Fondo  
Flocabulary es una empresa con sede en Brooklyn que crea canciones, videos y materiales complementarios educativos de hip hop 
para estudiantes de primaria y secundaria. Fundada en 2004, la empresa adopta un enfoque no tradicional para la enseñanza del 
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vocabulario, integrando contenido académico en atractivas canciones de rap. El programa se basa en la investigación, se alinea con 
los estándares y está secuenciado para promover el pensamiento complejo. El sitio web de Flocabulary ofrece videos, planes de 
lecciones, actividades y evaluaciones que se corresponden con las canciones. El nombre de la empresa es una combinación de las 
palabras "flow" (flujo) y "vocabulary" (vocabulario). 

Archivos adjuntos 
Renaissance-YGS.pdf (1,245 KB) 
Asunto 12.3 RATIFICAR EL CONTRATO CON IXL LEARNING PARA LA ESCUELA 

PRIMARIA JOHNSON PARK PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $9,745.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos de Subvención del CCSPP 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el contrato con IXL Learning para la 
Escuela Primaria Johnson Park para el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es ratificar el contrato con IXL Learning para la Primaria Johnson Park para el año escolar 
2025-26. 
  
Fondo  
IXL es una experiencia de aprendizaje personalizada que ha demostrado tener un impacto positivo significativo en el rendimiento 
académico. El currículo integral de la plataforma, la orientación personalizada, los recursos didácticos, las herramientas de 
participación y los análisis prácticos se integran a la perfección con el currículo adoptado para reforzar la enseñanza en el salón de 
clases y apoyar a los estudiantes con dificultades. 

Archivos adjuntos 
Contrato IXL - JP.pdf (2,402 KB) 

Asunto 12.4 RATIFICAR EL CONTRATO CON IXL LEARNING PARA LA ESCUELA 
PRIMARIA CORDUA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 
14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Monto en dólares $3,207.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos del Título 1 del Sitio Escolar 

7 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DM7N5M5E468D/$file/Renaissance-YGS.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DMAPHW64C23D/$file/IXL%20Contract%20-%20JP.pdf


Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el contrato con IXL Learning para 
la Primaria Cordua para el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es ratificar el contrato con IXL Learning para la Primaria Cordua para el año escolar 2025-26. 
  
Fondo  
IXL es una experiencia de aprendizaje personalizada que ha demostrado tener un impacto positivo significativo en el rendimiento 
académico. El currículo integral de la plataforma, la orientación personalizada, los recursos didácticos, las herramientas de 
participación y los análisis prácticos se integran a la perfección con el currículo adoptado para reforzar la enseñanza en el aula y 
apoyar a los estudiantes con dificultades. 

Archivos adjuntos 
IXL Cordua.pdf (1,967 KB) 

Asunto 12.5 RATIFICAR EL CONTRATO CON SPG TERAPIA Y EDUCACIÓN PARA UN 
TRABAJO ESPECIAL MAESTRO DE EDUCACIÓN PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 -JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $123,951.86 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el contrato con SPG Therapy & Education 
para un maestro de educación especial para el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es ratificar el contrato con SPG Therapy & Education para un maestro de educación especial 
para el año escolar 2025-26. 
  
Fondo  
Este acuerdo proporcionará un/a Maestro/a de Educación Especial para servicios académicos especiales, con una jornada de 37.5 
horas semanales durante 37 semanas. SPG Therapy & Education proporciona profesionales escolares a distritos escolares de todo el 
país cuando estos no pueden cubrir sus necesidades de personal. Este es el acuerdo de Servicios al Cliente con SPG Therapy & 
Education para un/a Maestro/a de Educación Especial que prestará servicios a estudiantes que cumplen los requisitos de la Ley 
Federal de Educación para Individuos con Discapacidades (IDEA) y cuentan con Planes Educativos Individualizados (IEP). Estos 
servicios se contratan para abordar la escasez de personal cuando no se pueden cubrir las vacantes internas. El Departamento de 
Servicios de Personal ha abordado esta urgente necesidad de personal con la Asociación de Maestros del Distrito Escolar Unificado 
de Marysville. El contrato incluía una cláusula de rescisión de treinta días. 

Archivos adjuntos 
SPG Contract.pdf (11,619 KB) 
Asunto 12.6 RATIFICAR EL MOU CON UN PADRE PARA EL REEMBOLSO DE 

KILOMETRAJE EN SUSTITUCIÓN DEL TRANSPORTE DEL DISTRITO PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
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Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $17,842.40 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre para el 
reembolso de kilometraje en lugar del transporte del distrito para el año escolar 
2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre que proporcionará transporte para 
su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar de utilizar los servicios de transporte del distrito para el año 
escolar 2025-26, por una cantidad de $17,842.40. 
  
Fondo  
El Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD), a través del proceso del Plan de Educación Individualizado (IEP) de educación 
especial, reembolsará a los padres el kilometraje en lugar del transporte distrital. Con la verificación de asistencia, se les reembolsará 
a los padres según la tarifa estándar de kilometraje vigente del IRS. Este MOU es una ratificación, ya que el estudiante ya ha sido 
retirado del transporte distrital y actualmente recibe el transporte de ida y vuelta de la escuela de sus padres. 
  

Archivos adjuntos 
MOU-GR.pdf(380 KB) 

Asunto 12.7 RATIFICAR EL MOU CON UN PADRE PARA EL REEMBOLSO DE 
KILOMETRAJE EN SUSTITUCIÓN DEL TRANSPORTE DEL DISTRITO PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 
Monto en dólares $1,996.17 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre para el 
reembolso de kilometraje en lugar del transporte del distrito para el año 
escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre que proporcionará transporte para 
su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar de utilizar los servicios de transporte del distrito para el año 
escolar 2025-26, por una cantidad de $1,996.17. 
  
Fondo  
El Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD), a través del proceso del Plan de Educación Individualizado (IEP) de educación 
especial, reembolsará a los padres el kilometraje en lugar del transporte distrital. Con la verificación de asistencia, se les reembolsará 
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a los padres según la tarifa estándar de kilometraje vigente del IRS. Este MOU es una ratificación, ya que el estudiante ya ha sido 
retirado del transporte distrital y actualmente recibe el transporte de ida y vuelta de la escuela de sus padres. 
  
  
  

Archivos adjuntos 
MOU-LF.pdf(375 KB) 

Asunto 12.8 RATIFICAR EL MOU CON UN PADRE PARA EL REEMBOLSO DE 
KILOMETRAJE EN SUSTITUCIÓN DEL TRANSPORTE DEL DISTRITO PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $20,418.40 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre para el 
reembolso de kilometraje en lugar del transporte del distrito para el año escolar 
2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre que proporcionará transporte para 
su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar de utilizar los servicios de transporte del distrito para el año 
escolar 2025-26, por una cantidad de $20,418.40. 
  
Fondo  
El Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD), a través del proceso del Plan de Educación Individualizado (IEP) de educación 
especial, reembolsará a los padres el kilometraje en lugar del transporte distrital. Con la verificación de asistencia, se les reembolsará 
a los padres según la tarifa estándar de kilometraje vigente del IRS. Este MOU es una ratificación, ya que el estudiante ya ha sido 
retirado del transporte distrital y actualmente recibe el transporte de ida y vuelta de la escuela de sus padres. 

Archivos adjuntos 
MOU-NR.pdf(389 KB) 

Asunto 12.9 RATIFICAR EL MOU CON UN PADRE PARA EL REEMBOLSO DE 
KILOMETRAJE EN SUSTITUCIÓN DEL TRANSPORTE DEL DISTRITO PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
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Impacto fiscal Sí 

Monto en dólares $10,773.20 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre para el 
reembolso de kilometraje en lugar del transporte del distrito para el año escolar 
2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el MOU con un padre que proporcionará transporte para 
su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar de utilizar los servicios de transporte del distrito para el año 
escolar 2025-26, por una cantidad de $10,773.20. 
  
Fondo  
El Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD), a través del proceso del Plan de Educación Individualizado (IEP) de educación 
especial, reembolsará a los padres el kilometraje en lugar del transporte distrital. Con la verificación de asistencia, se les reembolsará 
a los padres según la tarifa estándar de kilometraje vigente del IRS. Este MOU es una ratificación, ya que el estudiante ya ha sido 
retirado del transporte distrital y actualmente recibe el transporte de ida y vuelta de la escuela de sus padres. 

Archivos adjuntos 
MOU-LN.pdf(389 KB) 

Asunto 12.10 APROBAR EL EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA LA FFA DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST PARA ASISTIR A LA 98.ª 
CONFERENCIA ANUAL DE LIDERAZGO DE LA FFA ESTATAL, ONTARIO, CA 

Junta 14 de octubre de 2025 -JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $22,800.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Cuenta del Club FFA de LHS ASB 
Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursión de más de una noche 
para la Escuela Preparatoria Lindhurst FFA asistirá a la 98.a Conferencia Anual de 
Liderazgo de la FFA Estatal, Ontario, CA. 

Propósito del punto de la agenda 
El objetivo de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de la Escuela Preparatoria Lindhurst 
de la FFA a la 98.ª Conferencia Estatal Anual de Liderazgo de la FFA en Ontario, California. El costo total de la excursión se estima en 
$22,800.00. 
  
Nombre del sitio: 
Centro de Convenciones de Ontario, Ontario, CA 
Hampton Inn & Suites, Rancho Cucamonga, California 
20-24 de marzo de 2026 
3 empleados y 27 estudiantes (proporción de 
empleado por estudiante de 1:9)  
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Fondo  
Miembros de la FFA de todo el estado se reunirán en Ontario para la 98.ª Conferencia Anual Estatal de Liderazgo de la FFA, donde se 
celebrarán los logros estudiantiles. Los asistentes a este programa dirigido por estudiantes escucharán a oradores motivacionales, 
participarán en talleres educativos, interactuarán con la industria y las universidades en la feria de empleo, tendrán la oportunidad de 
visitar empresas agrícolas a través de tours patrocinados y asistirán a interesantes sesiones en el Centro de Convenciones de 
Ontario, California. 
  
Dos estudiantes representarán a Lindhurst FFA como delegados votantes que participarán en las sesiones de negocios de California 
FFA y votarán por los candidatos que representarán a California FFA como los nuevos funcionarios estatales de FFA. 
  
La participación en la Conferencia de Liderazgo de FFA del Estado de California cubrirá una amplia variedad de Estándares 
curriculares modelo de CTE de California, incluidos: 
Estándares CTE de agricultura: 
9.0 Liderazgo y trabajo en equipo: Trabajar con pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo, 
dinámica de grupo, toma de decisiones individual y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y resolución de 
conflictos como se practica en Future Farmers Organización de Estudiantes de Carreras Técnicas de Estados Unidos (FFA). 
(Coordinación directa con SLS 11-12.1b) 
9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y comportamientos de los líderes exitosos. 
9.2 Identificar las características de los equipos exitosos, incluyendo liderazgo, cooperación, colaboración y habilidades efectivas para 
la toma de decisiones, tal como se aplican en grupos, equipos y actividades de organizaciones estudiantiles de carreras técnicas. 
9.3 Comprender las características y beneficios del trabajo en equipo, el liderazgo y la ciudadanía en el ambiente escolar, comunitario 
y laboral. 

Asunto 12.11 APROBAR EL ACUERDO CON FIVE30 EVENT CENTER PARA LA 
ALQUILER DE LAS INSTALACIONES EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $2,000.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con FIVE30 Event Center para 
el alquiler de la instalación el 31 de octubre de 2025. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato de alquiler con The FIVE30 Event Center 
para el Desarrollo Profesional. 
  
Fondo  
El Programa de Aprendizaje Ampliado (ELO-P) ofrecerá un curso de desarrollo profesional el 31 de octubre de 2025 para todo el 
personal de antes y después de clases. El Distrito Escolar Unificado de Marylebone (MJUSD) no cuenta con instalaciones con 
capacidad para 150 empleados para una jornada completa (7 horas) de capacitación de desarrollo profesional. Esta capacitación, 
centrada en la Disciplina Consciente, está diseñada como un evento tipo conferencia donde el personal trabajará en grupos y 
participará en actividades prácticas y activas que requieren un espacio considerable. El Edificio FIVE30 ofrece la capacidad y la 
flexibilidad necesarias, además de servicios profesionales de montaje (mesas, sillas, mantelería y limpieza), lo que garantiza que el 
personal del distrito no tenga que interrumpir sus tareas habituales. Este espacio nos permitirá ofrecer una experiencia de aprendizaje 
profesional de alta calidad en un ambiente que fomenta la colaboración y la participación. 

Archivos adjuntos  
THEFIVE30-OCT31 (1).pdf (3,746 KB) 
Asunto 12.12 APROBAR EL ACUERDO CON EL CENTRO DE EVENTOS FIVE30 PARA LA 

ALQUILER DE INSTALACIONES EL 9 DE JUNIO DE 2026 
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Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Monto en dólares $2,000.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con FIVE30 Event Center para 
el alquiler de la instalación el 9 de junio de 2026. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el contrato de alquiler con The FIVE30 Event Center 
para el Desarrollo Profesional. 
  
Fondo  
El Programa de Aprendizaje Ampliado (ELO-P) ofrecerá un curso de desarrollo profesional el 9 de junio de 2026 para todo el personal 
de antes y después de clases. El Distrito Escolar Unificado de Marylebone (MJUSD) no cuenta con instalaciones con capacidad para 
150 empleados para una jornada completa (7 horas) de capacitación de desarrollo profesional. Esta capacitación, centrada en la 
Disciplina Consciente, está diseñada como un evento tipo conferencia donde el personal trabajará en grupos y participará en 
actividades prácticas y activas que requieren un espacio considerable. El Edificio FIVE30 ofrece la capacidad y la flexibilidad 
necesarias, además de servicios profesionales de montaje (mesas, sillas, mantelería y limpieza), lo que garantiza que el personal del 
distrito no tenga que interrumpir sus tareas habituales. Este espacio nos permitirá ofrecer una experiencia de aprendizaje profesional 
de alta calidad en un entorno que fomenta la colaboración y la participación. 

Archivos adjuntos 
THEFIVE30-JUNE9.pdf (3,886 KB) 

 
13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

 

Asunto 13.1 RATIFICAR EL ACUERDO ENTRE EL CONVENIO DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE Y GRUPO DE INVESTIGACIONES 
OPPENHEIMER LLP 

Junta 
14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo entre el Distrito Escolar 
Unificado Conjunto de Marysville y Oppenheimer Investigations Group LLP. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique un acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado Conjunto de 
Marysville y Oppenheimer Investigations Group, LLP, para servicios relacionados con una audiencia de despido clasificada. 
  
Fondo  
Oppenheimer Investigations Group, LLP actuará como presidente de la audiencia para un asunto de despido clasificado. 
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Archivos adjuntos 
Oppehneimer Agreement.pdf (2,064 KB) 
Asunto 13.2 EMPLEO CERTIFICADO 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 
Mario Lopez, Trabajador social/DO 2025-2026 

Asunto 13.3 EMPLEO CLASIFICADO 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Esmeralda Angel, Asistente personal/KYN, 17 de septiembre de 2025 
Sheryl Baker,Técnico Contable/DO, 27 de octubre de 2025 
Gina Barrett, Servicio de patio/ARB, 16 de septiembre de 2025 
Silas Ellenson, Paraeducadora/BVS, 17 de septiembre de 2025 
Berta George, Secretaria del director de la escuela preparatoria/LHS, 6 de septiembre de 2025 
Jamie Hicks, Servicio de patio/ARB, 16 de septiembre de 2025 
Sarah Hull, Paraeducadora/EDG, 6 de octubre de 2025 
Sandeep Kaur, Proveedor de actividades STARS, 13 de octubre de 2025 
Scott Landrum, Entrenador principal de sóftbol, temporada/MHS, 16 de septiembre de 2025 
Malia Littlepage, Para Educator/PRE, 11 de octubre de 2025 
Mohammad I. Mukhtari, Para bilingüe/LHS, 16 de septiembre de 2025 
Andrea D. Obando, Proveedor de actividades STARS, 17 de septiembre de 2025 
Marvin Prince, Seguridad del campus de la escuela preparatoria/MHS, 17 de septiembre de 2025 
Rosario Puente, Asistente Administrativa II/DO, 3 de noviembre de 2025 
Esteban Salluzzo, Servicio de patio/ARB, 16 de septiembre de 2025 
Angelique Shreves, Paraeducadora SPED/KYN, 29 de septiembre de 2025 
Alexis Steele, Proveedor de actividades STARS, 22 de septiembre de 2025 
Wendy Terriquez, Proveedor de actividades STARS, 25 de septiembre de 2025 
Yanet Ubias, Paraeducadora bilingüe/LIN, 6 de octubre de 2025 
Madeline Van Cleave, Proveedor de actividades STARS, 6 de octubre de 2025 
Violeta Vigil, Secretaria de la escuela preparatoria/MCAA, 24 de septiembre de 2025 
Ashley R. Weigh, Paraeducadora SPED/PRE, 19 de septiembre de 2025 

Asunto 13.4 JUBILACIÓN CLASIFICADA 

Junta 
14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 

DIRECTIVA 
 

Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Myra Vang, Bilingüe para Educadores/LIN, 3 de octubre de 2025 

Asunto 13.5 TRANSFERENCIA CLASIFICADA 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 
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Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Donna Newbeck, Paraeducador SPED/MHS a Paraeducador SPED/Yuba College, 1 de octubre de 2025 

Asunto 13.6 RENUNCIA CLASIFICADA 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
- MESA DIRECTIVA 

Categoría 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 
Andrea Aceves, Secretaria II/YGS, 17 de octubre de 2025 
Allison Crawford, Asistente personal/COV, 26 de septiembre de 2025 
Malia Littlepage, Para educadores/ELA, 10 de octubre de 2025 
Nick Lopez, Especialista en apoyo del programa después de la escuela/MCK, 3 de octubre de 2025 
Savannah C. Ruiz, Paraeducador SPED/KYN, 18 de septiembre de 2025 
Yanet Ubias, Para Educator/LIN, 5 de octubre de 2025 

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
 

Asunto 14.1 RESOLUCIÓN 2025-26/08 POR LA QUE SE DECLARAN LOS EXCEDENTES 
DE BIENES Y APROBACIÓN DE OFERTAS A DETERMINADOS AGENTES 
PÚBLICOS Y OTROS ASUNTOS RELACIONADOS 

Junta 14 de octubre de 2025 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda a la Mesa Directiva aprobar la Resolución 2025-26/08 declarando 
excedente de propiedad y aprobando ofertas a ciertas agencias públicas y otros asuntos 
relacionados. 

Propósito del punto de la agenda 
El objeto del presente punto de la agenda es aprobar la Resolución 2025-26/08 que declara excedentes inmobiliarios y aprueba 
ofertas a determinados organismos públicos y otros asuntos relacionados. 
  
Fondo  
Los Servicios Escolares de California y los fiscales de distrito han colaborado en el proceso específico para cumplir con los requisitos 
del Código de Educación. Al concluir su labor, el Comité debe presentar a la Mesa Directiva del distrito un informe con sus 
recomendaciones. El Informe del Personal a la Mesa Directiva de Educación del Comité 7-11 sobre Propiedades Excedentes del 
Distrito contiene un resumen de las reuniones del Comité, las presentaciones, las actas de las reuniones y la Matriz de Decisiones. El 
Comité 7-11 recomienda ahora a la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Marysville que las tres propiedades se consideren 
excedentes para las necesidades educativas del distrito.  
  
La Mesa directiva, considerando las recomendaciones del Comité 7-11, que son consultivas y no vinculantes, determina si declarará 
excedentes de algunas o todas las propiedades y anunciará su intención de venderlas o arrendarlas. En este momento, este punto se 
encuentra en un punto informativo de la agenda, y la Mesa Directiva puede simplemente aceptar el informe del Comité 7-11. Una vez 
que la Mesa Directiva decida proceder con la venta o el arrendamiento de la propiedad, se presentará un punto de acción para 
declarar excedentes de una o ambas propiedades, y posteriormente, en un plazo de seis meses, se tomará una decisión para decidir 
si la Mesa Directiva desea venderla o arrendarla. 
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Si la Mesa Directiva decide proceder con la venta de la propiedad, la administración recomienda contar con la asistencia de un agente 
inmobiliario calificado con experiencia en la venta de propiedades del distrito escolar, así como con la asistencia de los fiscales de 
distrito. Se necesita asistencia para cumplir con los requisitos de la Ley Naylor y las restricciones de los títulos de propiedad. 

  

Archivos adjuntos 
RESOLUTION.pdf (4,634 KB) 
Asunto 14.2 RATIFICAR EL ACUERDO CON KING CONSULTING FOR DEMOGRAPHIC 

ANÁLISIS PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 
Cantidad en dólares $21,525.00 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Honorarios del desarrollador - Fondo (25) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con King Consulting para 
el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo con King Consulting para un análisis 
demográfico para el año escolar 2025-26 por un monto de $21,525.00. 
  
Fondo  
King Consulting elaborará un análisis demográfico exhaustivo con información pertinente sobre los desarrollos residenciales actuales y 
potenciales dentro de sus límites. El alcance de los servicios incluye la demografía de la comunidad, un estudio de la generación 
estudiantil, el uso y desarrollo del suelo, las proyecciones de matrícula y el análisis de la capacidad de las instalaciones. Este informe 
demográfico facilita las proyecciones de matrícula y la planificación de las instalaciones.  

Archivos adjuntos 
King Consultng.pdf (1,894 KB) 
Asunto 14.3 RATIFICAR LA COMPRA DE LICENCIAS DE DOCUSIGN Y EL SOPORTE DE 

DOCUSIGN, INC. Y ACEPTA LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS 
EN FORMULARIO DE PEDIDO DE DOCUSIGN PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $45,217.01 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Presupuesto de Tecnología 
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Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique la compra de licencias y soporte de 
Docusign de Docusign Inc., y acepte los términos y condiciones establecidos en el 
formulario de pedido de Docusign para el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la compra de licencias y soporte de Docusign por una 
monto de $45,217.01 de Docusign, Inc., así como que acepte los términos y condiciones del formulario de pedido de Docusign. 
  
Fondo  
Seguimos utilizando Docusign ampliamente en todo el distrito. 

Archivos adjuntos 
Docusign, Inc. Order Form.pdf (4,023 KB) 
Asunto 14.4 APROBAR EL ACUERDO DE SUSCRIPCIÓN AL PLAN CISCO FLEX: CISCO 

FLEX 25-26 CON AMS.NET 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $81,240.00 

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Presupuesto de Tecnología 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Acuerdo de suscripción al plan Cisco 
Flex: Cisco FLEX 25-26 con AMS.NET. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Acuerdo de Suscripción al Plan Flex de Cisco: 
Cisco FLEX 25-26 con AMS.NET por un año por una cantidad de $81,240.00 
  
Fondo  
Durante muchos años, el distrito ha utilizado un sistema telefónico de Voz sobre Protocolo de Internet (VoIP) de Cisco. Cisco ahora 
utiliza licencias de Software como Servicio (SaaS) para todos sus servicios telefónicos. Este acuerdo renueva nuestras licencias para 
continuar utilizando el sistema durante el próximo año, del 21 de octubre de 2025 al 20 de diciembre de 2026. 

Archivos adjuntos 
Technology Agreement.pdf (8,816 KB) 
Asunto 14.5 APROBAR EL PROGRAMA DE TARIFAS POR USO DE INSTALACIONES PARA 

EL AÑO ESCOLAR 2025-26. 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal No 

Presupuestado No 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la tabla de tarifas de uso de las 
instalaciones para el año escolar 2025-26. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el Programa de Tarifas por Uso de las Instalaciones. 
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Fondo  
La Ley del Centro Cívico de California autoriza a los distritos escolares a abrir sus instalaciones y terrenos para uso cívico público, 
como actividades sin fines de lucro, benéficas y comunitarias. La ley permite a los distritos escolares cobrar a los usuarios los costos 
operativos directos de las instalaciones, incluyendo los servicios de limpieza y los salarios de los empleados escolares. También 
permite el cobro de cuotas para cubrir las reparaciones y remodelaciones de las instalaciones escolares dañadas por grupos de 
usuarios. 
  

Archivos adjuntos 
Facilities Fees 9-25-25.pdf (191 KB) 
Asunto 14.6 SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DE PROPUESTA (RFP) – LÁCTEOS 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
 

Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso Público 

Tipo Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal Sí 

Cantidad en dólares $288,970.15 

Presupuestado Sí 

Fuente de presupuesto Fondo de Cafetería (13) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la Solicitud de Propuesta (RFP) n.° 
26-1010 para la adjudicación a Hylen Distributing del año escolar 2025/26. Consulte 
los Informes Especiales. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la adjudicación de la Solicitud de propuesta 
(RFP) para productos lácteos (#26-1011) a Hylen Distributing para el año escolar 2025/26 para la operación del Programa Nacional de 
Almuerzos Escolares del USDA. 
  
Fondo  
El Departamento de Servicios de Nutrición convocó una convocatoria de propuestas para productos lácteos, siguiendo los 
Procedimientos Federales de Licitación Competitiva, para obtener el mejor producto, servicio y precio. La convocatoria se publicó a 
través del periódico Appeal Democrat los días 11 y 18 de septiembre de 2025. La apertura de la convocatoria se realizó en la Oficina 
del Distrito el 26 de septiembre de 2025 a la 1:00 p. m. El Distrito recibió dos respuestas; las propuestas se evaluaron según los 
siguientes criterios: precio, prestación de los servicios, preferencia geográfica local e impacto ambiental. 
  
Se utilizó un panel de tres miembros para calificar cada propuesta y se calculó el promedio de las puntuaciones; los resultados se 
muestran a continuación, incluido el precio y la puntuación promedio del proveedor de la propuesta. 
  
Hylen Distribución: $288,970.15; Puntuación de 134.03 
Crema de cristal: $268,856.05; Puntuación de 122.78 
  
El período del acuerdo es del 1 de noviembre de 2025 al 31 de julio de 2026 para entregas directamente a las escuelas con una 
frecuencia semanal. 
  

Archivos adjuntos 
Documentos de licitación de Hylen 2025-2026.pdf (6,028 KB) 

Asunto 14.7 DONACIONES AL DISTRITO 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 
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Categoría 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
EMPRESARIALES 

Acceso Público 
Tipo Acción (Consentimiento) 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva acepte las 
donaciones al distrito. 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva acepte las siguientes donaciones: 
  

 

Asunto 15.1 SEGUNDA LECTURA - APROBAR Y ADOPTAR LAS POLÍTICAS DE LA 
MESA DIRECTIVA, REGLAMENTO ADMINISTRATIVO Y ANEXOS PARA LAS 
SECCIONES 1000: RELACIONES COMUNITARIAS, 5000: ESTUDIANTES, Y 
6000: INSTRUCCIÓN 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 15. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y adopte las políticas de la Mesa 
Directiva, los reglamentos administrativos y las exhibiciones para las secciones 
1000: Relaciones con la comunidad, 5000: Estudiantes y 6000: Instrucción. 

Propósito del punto del orden del día 
El propósito de este punto del orden del día es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de completar una segunda lectura y 
aprobar y adoptar las Políticas de la Mesa Directiva, los Reglamentos Administrativos y las Exhibiciones para las secciones 1000: 
Relaciones con la Comunidad, 5000: Estudiantes y 6000: 
Instrucción. Estos documentos se ajustan a las políticas recomendadas por la Asociación de Juntas Escolares de California (CSBA). 
Los documentos de respaldo muestran el texto recomendado por la CSBA, con las actualizaciones y revisiones realizadas por los 
administradores del MJUSD y la copia limpia. 
  
Fondo  
En abril de 2024, la CSBA impartió un Taller de Desarrollo de Políticas a un equipo de administradores del MJUSD. Con la orientación 
de los consultores, el equipo está actualizando todas las secciones de los Estatutos, las Políticas de la Mesa  Directiva, los 
Reglamentos Administrativos y los Anexos del MJUSD. Muchas políticas no se han actualizado desde 2008 y no cumplen con el 
Código de Educación y la ley vigentes. Cada sección será revisada y revisada, y presentada a la Mesa Directiva para una primera 
lectura y una segunda para su aprobación y adopción. 
  
0000 - Filosofía, Metas, Objetivos y Planes Integrales(Aprobado por la Mesa Directiva el 10 de junio de 2025) 
1000 - Relaciones comunitarias 
2000 - Administración(Aprobado por la Mesa Directiva el 10 de junio de 2025) 
3000 - Operaciones comerciales y no educativas(Aprobado por la Mesa Directiva el 25 de febrero de 2025) 
4000 - Personal 
5000 - Estudiantes 6000 - Instrucción 
7000 - Instalacións (Aprobado por la Mesa Directiva el 13 de mayo de 2025) 
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9000 - Estatutos(Aprobado por la Mesa Directiva el 10 de junio de 2025) 
  
  
  
  

Archivos adjuntos 
1000s Marysville Jt USD First Clean Copy.pdf (1,684 KB) 
5000s Marysville Jt USD REVISED Clean Copy.pdf (4,051 KB) 
6000s Marysville Jt USD REVISED Clean Copy.pdf (4,206 KB) 

16. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS
 

17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto 17.1 APROBAR LA DESCRIPCIÓN DEL PUESTO ACTUALIZADA: SECRETARÍA DE 
SERVICIOS AL ESTUDIANTE II 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 17. NUEVOS NEGOCIOS - SERVICIOS DE PERSONAL 

Acceso Público 

Tipo Acción 

Recomendado 
Acción 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la descripción actualizada del puesto: 
Secretaria de Servicios Estudiantiles II 

Propósito del punto de la agenda 
El propósito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe la descripción revisada del trabajo del Secretario de 
Servicios Estudiantiles. 
  
Fondo  
Se ha revisado la descripción del trabajo del Secretaria de Servicios Estudiantiles para reflejar con precisión los 
deberes y responsabilidades actuales del puesto, alineándose con las necesidades cambiantes de los Departamentos 
de Servicios Estudiantiles y Educación Especial. 
  
En colaboración con OE3, se han realizado actualizaciones para asegurar que la descripción refleje las funciones 
únicas y específicas que se desempeñan en el departamento. Estas revisiones aclaran el alcance del trabajo y las 
cualificaciones requeridas para el puesto. 
  

Archivos adjuntos 
Secretary II- Pupil Services_ 10 2 25.pdf (127 KB) 

 
18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS

 

 
19. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 

 

Asunto 19.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los puntos de la agenda de la 
sesión a puertas cerradas, continuará con la sesión a puertas cerradas. 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría 19. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 

Acceso Público 
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Tipo Información 
 
20. APLAZAMIENTO 

 
Asunto 20.1 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 

– 28 de octubre de 2025 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 20. APLAZAMIENTO 

Acceso Público 

Tipo Información 

Asunto 
20.2 Levantar la sesión por el Presidente de la Mesa 
Directiva 

Junta 14 de octubre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 20. APLAZAMIENTO 

Acceso Público 

Tipo Procesal 

Asunto 
20.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA 
ESCOLAR 

Junta 14 de octubre de 2025 -JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA 
DIRECTIVA 

Categoría 20. APLAZAMIENTO 

Acceso Público 

Tipo Información 
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los asuntos del 
distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la audiencia pueden 
dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema de la agenda. Los 
comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del público) sobre cada 
artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
Notificación de las juntas  
 
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso público 
de la siguiente manera: 
 

●​ Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
●​ Publicado en el tablero de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, CA 

95901  [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes]. 
●​ Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 
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